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Servidor visite o nosso site e fique por dentro das nossas ações:  

www.ipmu.com.br 
 

Rua Paraná, 408 – Centro – Ubatuba/SP  CEP 11680-000   Tels.: (12)3833-3044 3833-4842 3832-2235 
Horário de Atendimento: 8h às 12h e 14h às 17h 
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BENEFÍCIOS CONCEDIDOS NO 1º SEMESTRE DE 2017 

 

 
APOSENTADORIA Portaria Data Tipo Benefício Secretaria 

 

       

1 Ana Lídia Salgado 016/2017 01/03/17 Contribuição integral Educação 

2 Antônio dos Santos 013/2017 01/03/17 Contribuição integral Obras 

3 Aracy Gonçalves Ballio 059/2016 01/01/17 Contribuição integral Gabinete 

4 Benedito vicente de Almeida Filho 047/2017 01/06/17 Contribuição integral Educação 

5 Carmem Pereira Cassiano dos Santos 037/2017 01/05/17 Professor integral Educação 

6 Célia da Cunha Romano 001/2017 01/02/17 Idade proporcional Educação 

7 Celina Maria Correa Felix 040/2017 01/05/17 Contribuição integral Educação 

8 Cláudia de Cássia Pereira 027/2017 01/04/17 Professor integral Educação 

9 Cleusa dos Santos Sousa 026/2017 01/04/17 Contribuição integral Educação 

10 Denise Durazzo 019/2017 01/04/17 Contribuição integral Educação 

11 Doroteia Rodrigues da Silva 039/2017 01/05/17 Professor integral Educação 

12 Edalécio Alves de Moura 006/2017 01/02/17 Idade proporcional Obras 

13 Edilene Rodrigues Leite 025/2017 01/04/17 Professor integral Educação 

14 Eliane Aparecida de Jesus Santos 051/2017 01/06/17 Professor integral Educação 

15 Eliete Gianetti 061/2016 01/01/17 Contribuição integral Educação 

16 Elizabete Antônia Pereira 046/2017 01/06/17 Contribuição integral Educação 

17 Ester Coelho da Cruz 058/2016 01/01/17 Contribuição integral Social 

18 Fernanda Maria Serpa 011/2017 01/03/17 Professor integral Educação 

19 Flávia Gomide de Barros 010/2017 01/02/17 Contribuição integral Educação 

20 Hiroko Elizabete Matsuoka de Oliveira 014/2017 01/03/17 Contribuição integral Saúde 

21 Ivan Carlos Amado 012/2017 01/03/17 Contribuição integral SAU 

22 Jerusa Aparecida Parada Suguimoto 022/2017 01/04/17 Idade proporcional Educação 

23 João Domingos Ramalho da Silva 034/2017 01/05/17 Invalidez proporcional Obras 

24 João Lopes de Moura Filho 038/2017 01/05/17 Professor integral Educação 

25 Lúcia Helena das Neves 002/2017 01/02/17 Contribuição integral Educação 

26 Luisa Maria dos Santos de Melo 003/2017 01/02/17 Contribuição integral Gabinete 

27 Luiz Nogueira 021/2017 01/04/17 Invalidez integral Obras 

28 Maria Antônia Fernandes 050/2017 01/06/17 Invalidez integral Obras 

29 Maria Aparecida dos Santos Eustáquio 041/2017 01/05/17 Contribuição integral Gabinete 

 



 

 

3 

  

 
APOSENTADORIA 

 

Portaria 

 

Data Tipo Benefício Secretaria 

30 Maria dos Anjos Cardozo 004/2017 01/02/17 Idade proporcional Educação 

31 Maria Eva Menezes de Faria 053/2017 01/06/17 Idade proporcional Educação 

32 Meire Marconi 023/2017 01/04/17 Idade proporcional Educação 

33 Nair Roriz de Castro Amorim 005/2017 01/02/17 Contribuição integral Educação 

35 Olcineiry Rodrigues Barbosa 033/2017 01/05/17 Invalidez integral Educação 

35 Olivia Rodrigues de Moraes Vigneron 035/2017 01/05/17 Idade proporcional Educação 

36 Regina Celia Fernandes 049/2017 01/06/17 Contribuição integral Saúde 

37 Rosa Maria Canabrava Vital 028/2017 01/04/17 Contribuição integral Administração 

38 Rosa Maria Nunes de Barros 031/2017 01/05/17 Contribuição integral Saúde 

39 Silvia Moraes Stefani Lima 020/2017 01/04/17 Professor integral Educação 

40 Sonia Barreto de Oliveira 024/2017 01/04/17 Idade proporcional Educação 

41 Sonia Maria Correa 060/2016 01/01/17 Idade proporcional Educação 

42 Telma Cristina de Oliveira 048/2017 01/06/17 Professor integral Educação 

43 Valeria Aparecida Bettin e Souza 036/2017 01/05/17 Professor integral Educação 

44 Wagner José Machado 015/2017 01/03/17 Invalidez integral Obras 

45 Wilson Perez 032/2017 01/05/17 Contribuição integral Obras 

 
 
 
 

  
PENSÃO 

 
Portaria Data Servidor Falecido Tipo 

      
1 Elizabete Firmino dos Santos 029/2017 22/03/17 Adilson Alves de Jesus vitalícia 
2 Enzo Lauand Barros 043/2017 26/04/17 Ana Paula Souza Lauand temporária 
3 Gabrihellen Lauand Barros 044/2017 26/04/17 Ana Paula Souza Lauand temporária 
4 Helena Araujo dos Santos 064/2017 01/07/17 Normelho Francisco dos Santos temporária 

5 Ione Moraes Longo 052/2017 10/05/17 Miguel Longo vitalícia 
6 Leonel Raphá Lauand Barros 045/2017 26/04/17 Ana Paula Souza Lauand temporária 
7 Luiz Marcelo de Barros 042/2017 26/04/17 Ana Paula Souza Lauand vitalícia 
8 Marcela Mercez Franco Vanoni 007/2017 23/12/16 Geraldo Henrique Vanoni vitalícia 
9 Maria Elidia Peralta Nobre Santana 009/2017 03/01/17 Odilon Nobre Santana vitalícia 
10 Maria Gaspar de Oliveira 065/2017 08/06/17 Sebastião Pedro de Oliveira vitalícia 
11 Pedro Henrique Franco Vanoni 008/2017 23/12/16 Geraldo Henrique Vanoni temporária 
12 Sabrina de Oliveira Araujo 067/2017 01/07/17 Normelho Francisco dos Santos vitalícia 
13 Sandra Maria Malheiros 066/2017 14/06/17 Carlos Augusto Malheiros vitalícia 
14 Varlei dos Santos Junior 030/2017 26/04/17 Aparecida Rosimeire Barbosa vitalícia 
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PPPPROGRAMA ROGRAMA ROGRAMA ROGRAMA PPPPÓS ÓS ÓS ÓS AAAAPOPOPOPOSENTADORIA SENTADORIA SENTADORIA SENTADORIA (PPA)(PPA)(PPA)(PPA)    
O Instituto de Previdência Municipal de Ubatuba - IPMU realizou no dia 13/06, um café da manhã de 

"Boas Vindas" aos novos APOSENTADOS de 2017. O evento faz parte do Programa Pós 

Aposentadoria (PPA) que visa promover o bem-estar e a melhoria da qualidade de vida dos servidores 

aposentados do município de Ubatuba. 

O IPMU concedeu no período, aposentadoria a 45 segurados e alguns deles participaram do café da 

manhã. Durante o encontro, a equipe do IPMU esclareceu dúvidas e entregou a documentação 

pertinente a cada um, bem como apresentou aos novos segurados aposentados os programas e ações 

promovidos pela Secretaria de Esportes e Lazer e pela Associação dos Aposentados de Ubatuba. 

O evento teve a presença de Delcio José Sato, Prefeito Municipal, Silvio Bonfiglioli Neto, Secretário 

Municipal de Administração, Ronaldo Dias Junior, Chefe de Gabinete, Vanderlei Amorim, Secretário 

Adjunto da Secretaria Municipal de Cidadania e Desenvolvimento Social, Wladimir Andres Vega, 

Coordenador do Programa da Melhor Idade da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, Diná Simões 

Incao, Presidente da Associação dos Aposentados de Ubatuba, André de Camargo e Cláudio Lopes de 

Oliveira representando o vereador Wellington de Moura. 
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Aposentadoria é tema deAposentadoria é tema deAposentadoria é tema deAposentadoria é tema de    palestras do Ipalestras do Ipalestras do Ipalestras do IPMU        
As regras para a aposentadoria no sistema público e no sistema privado, as mudanças ocorridas na 
legislação ao longo dos diferentes anos e as discussões em andamento no Congresso foram temas 
abordados na palestra “Aspectos gerais da concessão de benefícios e a Reforma da Previdência”, 
realizada no dia 21 de junho, na Câmara Municipal. 
O evento foi uma iniciativa do Instituto de Previdência Municipal de Ubatuba (IPMU) e contou com a 
presença de Magadar Briguet, especialista em direito previdenciário, procuradora aposentada e ex-
assessora do Tribunal de Contas do Município de São Paulo. 
A atividade inaugurou o programa Pré-Aposentadoria (PREAP) e Pós-Aposentadoria (PPA), que tem o 
objetivo de promover o bem-estar e a melhoria da qualidade de vida dos servidores ativos e dos 
aposentados do IPMU. 
“Nosso objetivo é disseminar a cultura previdenciária”, explica Flavio Bellard Gomes, presidente do IPMU. 
Entre outros aspectos, isso significa pensar sobre a importância de acumular recursos financeiros a longo 
prazo para viabilizar projetos de vida e ter uma vida econômica estável, sem dívidas. 
“O sistema de previdência é contributivo: para acessar os benefícios como a aposentadoria, a licença 
maternidade, a licença saúde, pensão por morte, entre outros, é preciso ter contribuído financeiramente 
com ele durante algum tempo”, destacou Briguet. Ela também explicou os princípios que regem o 
regime previdenciário do funcionalismo público, que incluem o do equilíbrio financeiro e atuarial, o da 
paridade entre ativos e inativos, o da equidade e o da solidariedade entre gerações. 
A primeira atividade foi voltada para funcionários da Câmara Municipal, agentes políticos e 
comissionados. No debate, Briguet respondeu a diferentes dúvidas levantadas pelo público, como as 
diferenças que existem no acúmulo do tempo e no recolhimento de contribuição de agentes políticos 
(vereadores, prefeitos, secretários municipais e presidentes de autarquias), que recolhem para o Regime 
Geral de Previdência Social (RGPS), e dos servidores públicos efetivos, que recolhem contribuições para 
o Regime Próprio de Previdência Social (RPPS). 
A próxima palestra será no dia 25 de julho, específica para os servidores públicos da Educação, e 
acontecerá no Centro de Convenções. 
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PRESTAÇÃO DE 
CONTAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

441 473 506 533 559 589 636

Evolução dos Inativos

 

 

 

JUNHO/2017 Segurados Ativos Aposentados Pensionistas Total 
Prefeitura 1.847 41 9 1.897 
Câmara 36 2 1 39 
Instituto 9 456 127 592 

Total 1.892 499 137 2.528 
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No enceramento do 1º Semestre de 2017, a despesa mensal com a folha dos aposentados e pensionistas 
representou um custo de R$ 1.935.027,07 (um milhão novecentos e trinta e cinco mil vinte e sete reais e sete 
centavos), um aumento de 18,04% com relação a folha dos inativos de dezembro de 2016. 
 

 APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL Crescimento 
2008 329.375,68 83.081,76 412.457,44  
2009 396.847,17 99.823,14 496.670,31 20,42% 
2010 452.147,65 109.659,42 561.807,07 13,11% 
2011 526.558,58 127.642,27 654.200,85 16,45% 
2012 676.743,86 154.119,80 830.863,66 27,00% 
2013 792.323,41 172.301,31 964.624,72 16,10% 
2014 915.552,53 186.873,25 1.102.425,78 14,29% 
2015 1.058.498,96 208.977,01 1.267.475,97 14,97% 
2016 1.320.569,44 252.457,56 1.573.027,00 24,11% 
2017 1.636.672,33 298.354,74 1.935.027,07 23,01% 

 

A folha dos inativos do IPMU teve um crescimento de mais de 300% em relação à despesa inerente ao exercício de 
2008, representando um grande crescimento da folha dos inativos o que, consequentemente, gera um certo 
desequilíbrio por parte dos ativos uma vez que de 2008 até a presente data não houve grandes entradas de 
servidores efetivos contribuintes beneficiários com o objetivo de repor os que se aposentaram e/ou vierem a se 
aposentar.  
Analisando a composição dos segurados do IPMU, observamos que a parcela de “aposentados” e “pensionistas” 
representam 25,84% do grupo de segurados. Essa distribuição aponta uma proporção de 3,05% servidores ativos 
para cada inativo: 
 

ATIVO INATIVO PROPORÇÃO 
1.892 636 

2,97% 
74,84% 25,16% 

 
É importante considerar, que à medida que o tempo passa, o número de segurados com direito ao benefício de 
aposentadoria aumenta, alterando a proporção entre ativos e inativos, podendo chegar a equiparação caso não 
ocorra a reposição dos servidores ativos. 
No encerramento do 1º Semestre de 2017, 33 (trinta e três) servidores encontra-se em Abono de Permanência, 
com uma folha de R$ 165.771,73 (cento e sessenta e cinco mil setecentos e setenta e um reais e setenta e três 
centavos). 

 

 

Contribuição Previdenciária x Folha dos Inativos 
 Instituto Câmara PMU Total Unidade 

Gestora 

Total das 
Contribuições 

Folha dos 
Inativos 

Saldo 

2011 12.454,13 18.803,21 620.045,54 651.302,88 143.597,07 794.899,95 660.937,47 133.962,48 

2012 15.043,47 20.215,51 729.398,28 764.657,26 161.536,84 926.194,10 830.863,66 95.330,44 

2013 16.892,26 34.647,44 796.069,53 847.609,23 169.611,06 1.017.220,29 964.624,72 52.595,57 

2014 19.951,58 39.777,72 967.022,10 1.026.751,40 173.663,88 1.200.415,28 1.102.425,78 97.989,50 

2015 23.796,20 48.856,90 1.164.411,58 1.237.064,68 173.880,58 1.410.945,26 1.267.475,97 143.469,29 

2016 35.770,39 59.004,26 1.384.932,74 1.479.707,39 186.183,30 1.665.890,69 1.573.027,00 92.863,69 

2017 45.569,40 76.340,68 1.526.482,61 1.648.392,69 192.282,65 1.840.675,34 1.935.027,07 -94.351,73 
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As DESPESAS no encerramento do 1º semestre de 2017 foi de R$ 12.131.591,87 (doze milhões cento e 
trinta e um mil quinhentos e noventa e um reais e oitenta e sete centavos):  
 

Despesa Previdenciária  % Saldo % 
Orçada 26.160.000,00 Suplementação 14.576.932,19 55,72% 

Aposentadoria 21.500.000,00  11.770.529,92 54,75% 
Pensão 4.100.000,00  2.249.851,82 54,87% 

Sentença Judicial 550.000,00  549.564,46 99,92% 
Indenização e Restituição 10.000,00    

     Realizada 11.583.067,81 44,28%   
Aposentadoria 9.729.470,08 45,25%   

Pensão 1.850.148,18 45,13%   
Sentença Judicial 435,54 0,08%   

Indenização e Restituição 3.014,01 30,14%   
Restos a pagar 0,00    

 

 

Despesa Administrativa   Saldo 
Orçada 1.440.000,00  891.475,94 

Salário Família 500,00  500,00 
Vencimentos Pessoal  850.000,00  477.638,72 

Obrigação INSS 67.000,00  66.865,00 
Obrigações IPMU 130.000,00  76.262,10 
Cobertura Déficit 6.000,00  3.519,79 
Outros Benefício 30.000,00  29.963,00 

Diária 4.500,00  4.500,00 
Material de Consumo 30.000,00  17.711,64 

Despesa de Locomoção 8.000,00  8.000,00 
Serviço de Consultoria 8.000,00  7.335,00 
Serviço Pessoa Física 6.000,00  5.850,00 

Serviço de Pessoa Jurídica 240.000,00  133.293,69 
Obra 30.000,00  30.000,00 

Material permanente 30.000,00  30.000,00 
    Realizada 548.524,06 38,09%  

Salário Família 0,00 0,00%  
Vencimentos Pessoal Civil 372.361,28 43,81%  

Obrigação INSS 135,00 0,20%  
Obrigações IPMU 53.737,90 41,34%  
Cobertura Déficit 2.480,21 41,34%  
Outros Benefício 0,00 0,00%  

Diária 0,00 0,00%  
Material de Consumo 12.288,36 40,96%  

Despesa de Locomoção 0,00 0,00%  
Serviço de Consultoria 665,00 8,31%  
Serviço Pessoa Física 150,00 2,50%  

Serviço de Pessoa Jurídica 106.706,31 44,46%  
Obra 0,00 0,00%  

Material permanente 0,00 0,00%  
Restos a pagar 0,00 0,00%  
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 Orçada Realizada Saldo 

Despesa Administrativa 1.440.000,00 548.524,06 891.475,94 
Despesa Previdenciária 26.160.000,00 11.583.067,81 14.576.932,19 

    
Total Orçamento 27.600.000,00 12.131.591,87 15.468.408,13 

 

 

Confrontando a RECEITA e a DESPESA no encerramento do 1º semestre de 2017, podemos constatar 
que o IPMU atingiu um superávit de R$ 14.611.008,95 (catorze milhões seiscentos e onze mil oito reais 
e noventa e cinco centavos). 

 

 

JUNHO/2017 Orçamento Realizada % 

Contribuição Servidor  6.825.000,00 3.819.794,93 55,97% 

Contribuição Servidor PMU 6.200.000,00 3.468.000,38 55,94% 

Contribuição Servidor Câmara 330.000,00 147.998,52 44,85% 

Contribuição Servidor IPMU 81.000,00 36.376,56 44,91% 

Contribuição Servidor Licenciado 2.000,00 0,00 0,00% 

Contribuição Servidor Rescisão 3.000,00 5.796,13 193,20% 

Contribuição Servidor Inativo 200.000,00 151.643,36 75,82% 

Contribuição Pensionista 9.000,00 9.979,98 110,89% 

    

Outras Receitas 802.000,00 363.114,36 45,28% 

COMPREV 800.000,00 362.147,43 45,27% 

Outras Restituições 2.000,00 966,93 48,35% 

    

Contribuição Patronal 9.947.000,00 5.653.717,03 56,84% 

Contribuição Patronal PMU 9.000.000,00 5.123.360,41 56,93% 

Contribuição Patronal Câmara 480.000,00 218.633,91 45,55% 

Contribuição Patronal IPMU. 130.000,00 53.737,90 41,34% 

Contribuição Patronal (Déficit) 332.000,00 249.422,32 75,13% 

Contribuição Patronal Rescisão 5.000,00 8.562,49 171,25% 

    

Dívida Patronal 496.000,00 283.310,08 57,12% 

Parcelamento da dívida PMU 180.000,00 90.000,00 50,00% 

Juros parcelamento dívida PMU 316.000,00 193.310,08 61,17% 

    

Unidade Gestora Única 130.000,00 67.530,62  

Câmara Municipal (Unidade Gestora) 130.000,00 67.530,62  

    

Total Orçamentário (1) 18.200.000,00 10.187.467,02 55,98% 

    

Aplicações Financeiras 31.500.000,00 17.288.038,19 54,88% 
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Títulos do Tesouro 6.000.000,00 3.106.491,28 51,77% 

Remuneração Renda Fixa 25.500.000,00 14.181.546,91 55,61% 

    

Total Orçamentário (2) 49.700.000,00 27.475.505,21 55,28% 

    

Deságio aplicações financeiras  -2.192.334,56  

Deságio Tesouro  -495.341,27  

Deságio Renda Fixa  -1.696.993,29  

    

Unidade Gestora Única  1.459.430,17  

Prefeitura (Unidade Gestora)  1.459.430,17  

    

Total Geral   26.742.600,82  

 

 

 

 

 

 

O ano de 2017 começou bastante positivo para a carteira de investimentos do Instituto de Previdência 
Municipal de Ubatuba - IPMU. Depois de ficar abaixo da meta atuarial nos últimos anos (resultado 
compartilhado por diversos RPPS que foram pressionados por inflação alta), os investimentos estão com 
retorno acima do objetivo.  
O saldo em aplicações financeiras dos recursos previdenciários e administrativos, no encerramento do 
mês totalizaram, R$ 297.236.780,65 (duzentos e noventa e sete milhões duzentos e trinta e seis mil 
setecentos e oitenta reais e sessenta e cinco centavos).  

 
 PATRIMÔNIO RENTABILIDADE 

DEZEMBRO/2016 282.624.739,86  
JANEIRO/2017 287.379.390,31 4.754.650,45 

FEVEREIRO/2017 293.699.611,36 6.320.221,05 
MARÇO/2017 297.272.192,05 3.572.580,69 
ABRIL/2017 297.862.816,91 590.624,86 
MAIO/2017 295.906.690,92 -1.956.125,99 

JUNHO/2017 297.236.780,65 1.323.089,73 
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AVALIAÇÃO ANUAL DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS POR INVALIDEZ, CONFORME LEI 

MUNICIPAL Nº 2.650/2005. 
 

Conforme artigo 24 da Lei Municipal 2650/05, o segurado em gozo de aposentadoria por invalidez 

permanente e os pensionistas inválido, enquanto não completarem sessenta e cinco anos de idade, estão 

obrigados, sob pena de suspensão do benefício, a se submeterem anualmente a exames médicos 

periciais a cargo do IPMU, para constatação e confirmação da causa determinante da invalidez. 

As avaliações serão realizadas no mês de agosto/2017, com o envio aos segurados de notificação com a 

data, hora e local.   

PAGAMENTO 

APOSENTADO E PENSIONISTA 
 

Julho 28/07 

Agosto 25/08 

Setembro 28/09 

Outubro 27/10 

Novembro 24/11 

13º 15/12 

Dezembro 22/12 

 

 

Atenção servidores estatutários: 

Em breve estaremos realizando o Censo 

Previdenciário. 

Fiquem atentos, é de suma importância. 
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FALE CONOSCO 
EM CASO DE DÚVIDA, SUGESTÃO, DENÚNCIA, RECLAMAÇÃO OU ELOGIO, 
ENTRE EM CONTATO COM O IPMU PELOS CANAIS DE COMUNICAÇÃO: 
E-MAIL: FINANCAIPMU@UOL.COM.BR 
SITE: WWW.IPMU.COM.BR 
PESSOALMENTE NA SEDE DO IPMU 
 

 

 

Reuniões 
 

 

Comitê de Investimentos 

11/07/2017    9h Terça-feira 

11/08/2017    9h Sexta-feira 

 

Conselho Administrativo 

19/07/2017    9h     Quarta-feira 

23/08/2017    9h     Quarta-feira 

 

Conselho Fiscal 

14/07/2017    9h     Sexta-feira 

25/08/2017    9h     Sexta-feira 

 


